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Presentaciéon

Nosotros, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de esta Administracion Portuaria Integral de Ensenada,
S.A. de C.V. tenemos la responsabilidad de propiciar la integridad de los servidores publicos e implementen acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético. Es el caso de la elaboracion y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT), asi como, el
vigilar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.

En el presente informe, se expone el seguimiento a las actividades contempladas en el PAT, el nimero de servidores publicos
capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados, los resultados
de la evaluacién realizada respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta y el seguimiento a la atencién de los incumplimientos al
Cddigo de Conducta.

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, el CEPCI actualizd el Codigo de
Conducta durante este periodo, asegurandose de que orienta y da certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético
al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevé conflictos de interés, y que delimita su actuacién en situaciones especificas
que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y
programas de la Entidad, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Nos comprometimos a que durante el desarrollo de nuestras funciones y en el conocimiento de asuntos que impliguen la contravencion
del Cédigo de Conducta, actuar con reserva y discrecidn, y ajustar nuestras determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Queda de manifiesto con este informe, el compromiso de esta Administracién Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V,, de apegarse a
principios éticos en sus tareas cotidianas, buscando crear una cultura de integridad que se fundamente en el interés en perfeccionar el
desempefio de nuestra institucién; en combatir y prevenir las conductas irregulares; en impulsar entre sus miembros una cultura acorde
con los fines colectivos, mejorar la imagen institucional y en hacer mas eficientes sus operaciones, bajo la vigilancia de este CEPCI.



Informe

En apego al numeral 6, inciso o) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal”, publicados el 22 de agosto de 2017 en el Diario Oficial de Ia Federacion, a continuacion se presenta
el detalle al seguimiento de las Actividades que integran el PAT 2019, mismas a las que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés dio seguimiento en el ejercicio 2019, destacando el cumplimiento de su objetivo primordial que es fortalecer los valores
plasmados en el Cddigo de Etica, creando una cultura de integridad con la intencidn de ir perfeccionando el desempefio de la
Entidad, combatiendo y previniendo las conductas irregulares, impulsando una cultura acorde con los fines colectivos.

Objetivo

Seguimiento a las Actividades

Fortalecer el funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés para propiciar la integridad de los/as servidores/as
publicos/as e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

Contar con un Cdédigo de Conducta actualizado que oriente y de
certeza plena a sus servidores publicos.

Impulsar la capacitacidon en materia de ética, integridad y prevencidn
de conflictos de interés que fomente los valores y conducta licita en el
personal.

Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Conducta para conocer el nivel
de cumplimiento del mismo.

Se elabord y aprobé el Plan Anual de Trabajo 2019 e indicadores del Comité de
Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.

Se revisaron las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés derivando de la
misma, su validacién.

Se actualizé el Cédigo de Conducta conforme a los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

Se programé capacitacion en materia de ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés que fomente los valores y conducta licita en el personal,
verificando su cumplimiento.

Se gestiond la participacion del personal en la aplicacién del cuestionario
electronico desarrollado por la UEIPPCI para evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Conducta.
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Objetivo Seguimiento a las Actividades

Se reviso el Procedimiento para someter quejas y denuncias ante el Comité de Etica y

Fortalecer los procedimientos para la atencion y someter denuncias de  Prevencion de Conflicto de Intereses por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de

S actos contrarios a la ética y conducta institucional actualizados que Integridad, y el Cédigo de Conducta, asi como, del Protocolo de atencién a quejas y

orienten a sus servidores publicos. denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de
Conducta, quedando ambos aprobados.

Se difundio el Protocolo de atencién a quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de

6  Asegurar la atencién de denuncias de manera eficaz y oportuna de  Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta y el Procedimiento para su

aquellos actos que se presenten en contra del comportamiento ético. investigacion con el propdsito de asegurar la orientacion a los servidores/as publicos sobre la
forma en que se deben presentar las denuncias y el proceso al que quedaran sujetas.

5 : : ifundié olo para | vencio cién ncion del hosti iento sex el

: fofgiiiel & mencion Oe Sshilioes de fnanele cHE 7 opatile de giodsguseiua?lcz:\oz?c ro %sitao Zep;ese ur;)rn[’aagiir;ntac?/éiaa%Znservidores?aasmOblicossgglr)e, la
aqualios acios die o preseiten Ielolivasa fos tamas e Flostoainicnio formaen que se debpt—:-hp resentar Ias%lenuncias el proceso al que uedarar?su'etas
y el acoso sexual (HAS). a e yeie e J )

8 . Se difundié el nuevo Cédigo de Etica del Gobierno Federal por medios electrénicos e
Impulsar la difusion del nuevo Cédigo de Etica del Gobierno Federal a  impresos y el personal suscribié una carta compromiso de alinear el desemperio de su
todos los servidores pUblicos. empleo a lo previsto en este documento.

9 Se elaboro el IAA 2019, se encuentra en proceso su publicacién permanente en el sitio web.

Elaborary presentar un informe Anual de Actividades

Finalmente, No se recibieron denuncias de actos contrarios a la ética e integridad por lo que no se informé al Organo Interno de Control de
denuncia alguna. Por la misma razén, no se incluyen sugerencias para modificar procesos y tramos de control en unidades administrativas o
areas, en las que se hayan detectado conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
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Hoja de firmas de los integrantes del Comité

Presidente:

Josué Héctor Amador Ortega
Gerente de Administracion y Finanzas

Miembro Electo Propietario Miembro Electo Propietari

Mi ‘ “‘o Electo Propieta

<17 =
Fidel MUTi ele ZATicis forona Rotnero | David Mora\Martinez
Gerente d¢g Operaciones Subgerente dle Operaciones y Ecologia Coordinador de Operaciones

Miembro Electo Propietario Miembro Electo Propietario
\ ! I' —
Melissa Marrén Cabrera /Priscilla Arce Patrén

Titular del Departamento de Ecologia Subgerencia Juridica



Glosario

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;

CEPCI: Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés;

Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, a que se refiere el presente Acuerdo;

Comité: E| Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. En su caso,
los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan
conforme a los Lineamientos generales;

Compromiso: Obligacion contraida.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones;

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su
Jjuicio critico respecto de situaciones especificas.

Discriminacién: Se entendera por Discriminacion toda distincion, exclusién o
restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad,
condicidén social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religidn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos
y la igualdad real de oportunidades de las personas”. (Articulo 4° de la Ley
Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion).

IAA: Informa Anual de Actividades

A

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la
verdad. Conduciéndose de esta manera, la o el servidor publico fomentarad la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar
una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Legalidad: Actuacion apegada al sistema juridico mexicano.

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés;

PAT: Programa Acciones de Trabajo.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, sefaladas en el presente Acuerdo.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante; asi como para reconocer y considerar en todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién
humana.

SP: Servidor/a Publico.

Transparencia: Permitir y  garantizar El acceso a la informacién
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publicoy los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. La
transparencia en el servicio publico también implica que la o el servidor
publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién.

UEIPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de
Intereses

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores
publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las
instituciones publicas y del servicio publico.
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Anexo 1
Registro de Denuncias 2019
Administracién Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>
Enero 2020

No se recibieron denuncias en 2019.



Anexo 2
informe de resultados obtenidos por el CEPCI EN 2019

Administracién Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>
Enero 2020

No. Denominacién

Objetivo

Meta

Actividad

Clasificacién Resultado

Mecanismo de
verificacion de la
actividad

Revision de la Guia para la
7 elaboracion del Plan Anual de

Trabajo 2018 y autorizacion

correspondiente

Revision del Procedimiento formal

5 para la investigacién de actos
contrarios a la ética y conducta
institucional.

Fortalecer el funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés para propiciar la integridad de
los/as servidores/as publicos/as e
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Contar con un Cédigo de Conducta
actualizado que oriente y de certeza
plena a sus servidores publicos.

Cumplir el 100% de los
acuerdos.

Cédigo de Conducta
actualizado

Elaboracién Plan Anual
de Trabajo 2019 e
indicadores del Comité
de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

Revision de las Bases de
Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del
Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos
de Interés.

Revision del Cédigo de
Conducta

Gestion del 4
CEPCI Cumplido

Gestion del 2
CEPCI Cumplido

l\;eJora do Cumplido
rocesos

Acta de Aprobacion del
Comité
-Version electronica de
Documento elaborado y
aprobado por el Comité

Acta de Aprobacion del
Comité
-Version electronica de
Documento elaborado y
aprobado por el Comité

Version electrénica de
Documento elaborado y
aprobado por el Comité

Nombrede Autoevalua
Archivo del cién
Mecanismode EscalaO al
Verificacién 100
APIENS-GES-01 100
APIENS-GES-02 100
APIENS-MEJ-03 100
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informe de resultados obtenidos por el CEPCI EN 2019
Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>

Enero 2020

4 Nombrede Autoevalua
Meta Mecamismocde Archivo del cié
No. Denominacién Objetivo Actividad Clasificacion Resultado verificacion de la yoes ton
actividad Mecanismode EscalaO al
Verificacién 100
Programar capacitacion en Programar capacitacion en
materia de ética, integridad e : materia de ética, integridad
Sl : Impulsar la capacitacién en materia de . o g
y prevencion de conflictos Stics Tateeridad Shida Cumplir al 100% con la  y prevencion de conflictos Cobactacion/sensio
3 de interés que fomente los ctica, Itegridac v prevenciol capacitacién del de interés que fomente los pacitacion Cumplido Convocatorias APIENS-CAP-04 100
AL conflictos de interés que fomente los X s ilizacion
valores y conducta licita en | EAUGta licte Gn ol Bereshal personal asignado. valores y conducta licita en
el personal, verificando su Venares y conctie = P 3 el personal, verificando su
cumplimiento. cumplimiento.
Revision de los criterios de
cumplimiento del Cédigo de  Evaluar el cumplimiento del Codigo de  Realizar la evaluacién y Evaluacion del Do s
4 Conducta y evaluar el Conducta para conocer el nivel de publicarla en elsitio cumplimiento del Cédigo  Mejora de Procesos Cumplido Diagnéstico APIENS-MEJ-05 100
mismo. cumplimiento del mismo. web. de Conducta
Revision del Protocolo de
atednecr:iz:iiug;s Y -Versién electréonica de
Contar con un incumplimiento al Cédige  Mejora de Procesos Cumplido Docuk;nznto elai‘agrad'ot}/ APIENS-MEJ-06 100
Procedimiento actualizado de Etica, las Reglas de SRl s
para la atencién y someter Procedimientos Integridad, y el Cédigo de
denuncias de actos  Fortalecer los procedimientos para la  actualizados para la Conducta.
contrarios a la ética y atencién y someter denuncias de atencién y someter
g conducta institucional que  actos contrarios a la ética y conducta denuncias de actos
oriente a sus servidores institucional actualizados que orienten  contrarios a la ética y
publicos a sus servidores publicos. conducta institucional  Revisién del Procedimiento
que oriente y de certeza que oriente a sus para la investigacién de
plena a sus servidores servidores publicos  actos contrarios a la éticay ‘Versién electrénica de
publicos. conducta institucional y Mejora de Procesos Cumplido  Documento elaboradoy  APIENS-MEJ-07 100

Procedimiento para
someter denuncias

aprobado por el Comité




Anexo 2

Informe de resultados obtenidos por el CEPCI EN 2019
Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>
Enero 2020

Nombrede Autoevalua

Mecanismo de

N s Sty Meta i 5 i A Archivo del cién
Denominacién Objetivo Actividad Clasificacion Resultado verificacion de la 2
o. aetividad Mecanismode EscalaO al
Verificacion 100
Promover el respeto a los
derechos humanos, prevenciéon
de la discriminacién e igualdad de eslra et
género, y los demas principios y gura S . i :
i L denuncias de manera Difusion de informacion que oriente a los s
veiSies comepios on @l Codigo eficaz y oportuna de Atencién al 100% de servidores/as publicos sobre la forma en Atencion a veision il de correo
6 de Etica, en las Reglas de Yop S 2 ; ! Cumplido  masivo enviadoy listade  APIENS-DEN-08 100
2 o aquellos actos que se denuncias que se deben presentar las denunciasy Denuncias =3
Integridad y en el Cédigo de : correos a la que se envid
Condticta o traves do'los Anerioe presenten en cont'ra? del el proceso al que quedaran sujetas.
medios de comunicacion  oMPortamiento etico.
institucionales.
Asegurar la atencién de
Promover la prevencion, atencién dgnuncnas de manera . y S ; 2o §
o 2 : eficaz y oportuna de Prevenir mediante Difusion de informacién que oriente a los o
2 sancion del hostigamiento uellos  actos ue se informacion oportuna servidores/as publicos sobre la forma en Atencion a Versionfinal de correo
7 sexual y el acoso sexual, a través ad 29 oper P 7 - Cumplido  masivo enviado y lista de APIENS-DEN-09 100
: 2 presenten relativas a los actos de Hostigamientoy que se deben presentar las denunciasy Denuncias 2
de los diversos medios de ] . : correos a la que se envid
COMUNIEaCTBR TRetituGonalas temas de Hostigamiento y acoso sexual (HAS) el proceso al que quedaran sujetas.
el acoso sexual (HAS).
Difusién del nuevo Cédigo de Etica del Versiodn final de correo APIENS-DIF-10
Gobierno Federal por medios Cumplido = masivo enviado y lista de 100
electronicos e impresos correos a la que se envid
Promover entre el personal el
compromiso de alinear el . Proporcionar a todo el personal por
desempefio de su empleo a lo : _Rgal|zar al menos 5 medios electrénicos el Cédigo de Etica
previsto en el Cédigo de Etica de Impulsar la difusién del difusiones sobre el tema de | ersonas servidoras publicas del
: | i ! as p P e
8 las personas servidoras publicas nuevo Cédigo de Etica del a través de medios Gobierno Federal y el Cédigo de Etica, las Difusion
del Gobierno Federal y el Cédigo Gobierno Federal a todos electrénicos Reglas de Integridad y el Cédigo de D :
de Etica, las Reglas de Integridad los servidores publicos. institucionales en el Conducta de la Administracién Portuaria Cumplido ocumelntos susclrltos por APIENS-DIF-T1 100
y el Cédigo de Conducta de Iz ejercicio 2019 Integral de Ensenada, SA. de CV. cURESLsona.
Administracion Portuaria Integral quienes deberan suscribir una carta
de Ensenada, SA.de CV,, compromiso de alinear el desempefio de
su empleo a lo previsto en este 14

documento:

~
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Iinforme de resultados obtenidos por el CEPCI EN 2019
Administracién Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>
Enero 2020

o

- Nombrede Autoevalua
Meta Mecanisimg de Archivo del cién
No. Denominacién Objetivo Actividad ClasificacionResultado verificacién de la :
i Mecanismode EscalaO al
actividad S i
Verificacion 100
P =L e Version decironca e
9 9 oine. cndgl de | Blenoian yopreseRtar Un inlorm Ublicag St e i sl e récesos Cumplido  Documento elaboradoy  APIENS-MEJ-12 100
B o P aprobado por el Comité

Actividades 2019 y  autorizacién Anual de Actividades
correspondiente Web CEPEI,




Anexo 3 %

Medios de Verificacion 2019
Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>
Enero 2020

Nombre de Archivo del

Mecanismo de Verificacién Activida

No. Mecanismo de verificacién de la actividad

Acta de Aprobacion del Comité
-Versién electrénica de Documento elaborado y aprobado APIENS-GES-01 Elaboracién Plan Anual de Trabajo 2019
por el Comité

Acta de Aprobacion del Comité
-Version electrénica de Documento elaborado y aprobado APIENS-GES-02
por el Comité

Revision de las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

2 Versién electrénica de Documento elaborado y aprobado por

% APIENS-MEJ-03 Revision del Cédigo de Conducta
el Comité

Programar capacitacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos
3 Convocatorias APIENS-CAP-04 de interés que fomente los valores y conducta licita en el personal, verificando su
cumplimiento.

4 Documento de Diagnéstico APIENS-MEJ-05 Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Conducta

Version electrénica de Documento elaborado y aprobado por Revision del Protocolo de atencidn a quejas y denuncias por incumplimiento al

APIENS-MEJ-06

el Comité Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta.
5 - o
;/le(r%ronnit(-:eilectromca e Docurnenta alsbioragoy dRrctEdo por APIENS-MEJ-07 Revision del Procedimiento para la investigacion de actos contrarios a la ética y
conducta institucional y Procedimiento para someter denuncias
6 Version final de correo masivo enviado y lista de correos a la APIENS-DEN-08 Difusion de informacion que oriente a los servidores/as publicos sobre la forma en
que se envid que se deben presentar las denuncias y el proceso al que quedaran sujetas.
7 Version final de correo masivo enviado y lista de correos a la APIENS-DEN-09 Difusion de informacién que oriente a los servidores/as pUblicos sobre la forma en

que se envid que se deben presentar las denunciasy el proceso al que gyedaran sujetas
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Medios de Verificacién 2018
Administracién Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V. <<APIENS>>

Enero 2019

No.

Mecanismo de verificacién de la actividad

Nombre de Archivo del
Mecanismo de Verificaciéon

Actividad

Versién final de correo masivo enviadoy lista de correos a
la que se envid

Documentos suscritos por el personal.

Version electronica de Documento elaborado y aprobado
por el Comité

APIENS-DIF-10

APIENS-DIF-

APIENS-MEJ-12

Difusién del nuevo Coédigo de Etica del Gobierno Federal por medios
electrénicos e impresos

Proporcionar a todo el personal por medios electréonicos el Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y el Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta de la Administracién Portuaria
Integral de Ensenada, S.AA. de C\V., quienes deberdn suscribir una carta
compromiso de alinear el desempefio de su empleo a lo previsto en este
documento.

Elaboraciéon y publicacion del Informe Anual de Actividades 2019 del CEPCI.




